沈阳师范大学课堂教学评价表（2026版）
	授课教师
	
	课程名称
	
	授课时间
	年  月  日   节

	课程类型
	理论课/实验课/术科课
	学生人数/迟到
	/
	专业/年级
	/
	总分
	

	授课地点
	
	教案
	有/无
	教学形式
	线下/线上/混合
	
	

	教学环节
	评价要素
	评分

	教学设计
（20分）
	教学理念体现“学生中心”，坚持立德树人根本任务，符合学科特色与课程要求。
	

	
	教学目标明确，将知识传授、能力培养和价值塑造融为一体，支撑课程目标达成。
	

	
	教学环节齐全，教学活动设计合理，思路清晰，逻辑严谨。
	

	
	教学评价方法科学，评价手段多元，注重形成性评价的解决。
	

	教学内容
（20分）
	符合教学大纲要求，反映学科前沿，支持教学目标。
	

	
	知识准确，教学重点、难点突出且处理恰当。
	

	
	教学内容难度适中，容量适度，符合学生学习规律。
	

	
	教学内容系统完整，具有体系性和逻辑性。
	

	课程思政

（10分）
	课程思政目标明确具体，符合学生认知规律。
	

	
	挖掘课程中蕴含的思政元素，且贴合课程内容。
	

	
	思政教育与专业教育有机融合，避免“两张皮”。
	

	
	寓价值引导于知识传授和能力培养之中,帮助学生树立正确世界观、人生观、价值观。
	

	教学组织
（20分）
	以能力形成为导向，关注学生已有知识和经验，注重培养学生解决问题的能力。
	

	
	教学环节衔接流畅，教学过程安排合理。
	

	
	讲授精炼，注重价值引领及思维、能力、方法的训练。
	

	
	教学仪态端庄、自然、得体，教学语言规范、清晰、有感染力。
	

	教学方法及手段
（15分）
	教学方法科学恰当，能根据内容灵活运用启发式、互动式、探究式等多种教学方法。
	

	
	注重启发引导与互动，善于设问激疑，鼓励学生参与，强化思维与能力训练。
	

	
	信息技术手段运用合理，智慧教学工具使用适时适度，自制教学课件科学、实用、美观，有效提高教学效率。
	

	
	注重培养学生运用AI解决专业问题的意识与能力，引导学生合理规范的使用AI工具。
	

	教学效果
（10分）
	学生积极参与教学活动，课堂氛围好，出勤率高。
	

	
	有效解决教学重点、难点问题，课堂教学富有效率。
	

	
	学生能够习得课堂教学内容，成果导向的学习效果明显，有效达成教学目标。
	

	教学特色
（5分）
	教学形式新颖、有创新、有亮点，教学有艺术性。
	

	
	能够展现独特的教学风格。
	

	总体评价：

	教学反馈：


听课人：           
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